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ANUNT
de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de Director General
la SC DRUPO NEAMT SA

Consiliul de Administrate al SC DRUPO NEAMT SA, anunta organizarea procedurii de
selectie pentru ocuparea postului de DIRECTOR GENERAL la SC DRUPO NEAMT SA, cu sediul
in Piatra Neamt, str. Arcului nr. 8, judetul Neamt, telefon 0233215981, fax 0233215981, pagina
de internet: www.druponeamt.ro

Reguli generale ale procesului de selectie:

Procesul de selectie se va organiza cu respectarea prevederilor Legii nr. 111/2016 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si va consta in depunerea de catre candidati a unui dosar de candidatura
insotit de declaratia de intense si sustinerea unui interviu de selectie, dupa urmatorul calendar

* Depunerea candidaturilor se va face pana la data de 03.03.2022, ora 15,00

* Selectia dosarelor si afisarea listei scurte se va face in maxim 5 zile lucratoare de
la data termenului limita de depunere a candidaturilor;

* Publicarea Scrisorii de asteptari a Consiliului de Administrate inainte de stabilirea
listei scurte a candidatilor;

* Interviul de selectie sa va sustine in maxim 15 zile lucratoare de la data publicarii
listei scurte a candidatilor;

« Afisarea rezultatelor interviului in maxim 3 zile lucratoare de la sustinerea
acestuia.

Planul de selectie poate fi consultat pe site-ul SC DRUPO NEAMT SA.

L CONDITII GENERALE S| SPECIFICE:
1.1. Conditii generale:
a) Sa aiba cetatenie romana sau a unei tari membra U.E. si domiciliul stabil in Romania;
b) Sa cunosca limba romana, scris si vorbit:;
c) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare exercitarii functie, certificata conform legii;
e) Sa nu fifost destituit dintr-o funcjie publica sau sa nu-i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani:
f) Sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,

inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile



prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu
modificarile si completarile ulterioare;
g) Sa nu fi desfasurat activitate de politie politics, astfel cum este definita prin lege;
h) Sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului, potrivit legii.

I. 2. Conditii specifice:
a) Studii superioare de lunga durata in domeniul economic/management/tehnic absolvite cu
diploma de licenta;
b) Vechime minimum 10 ani in acivitate de lucrari de construire autostrazi, strazi, drumuri si cai
de acces pentru vehicole si pietoni.
c) Experienta relevanta (minim 10 ani) in activitatea de conducere /coordonare in cadrul unei
intreprinderi/institutii publice sau in cadrul unei societati comerciale private profitabile din

domeniul de activate al societatii.

ll. CRITERII DE SELECTIE:

1. Indeplinirea conditiilor de eligibilitate dovedite prin continutul dosarului de participare;
2. Indeplinirea criteriilor generate si specifice si a celor cerute prin Legea nr. 111/2016
pentru aprobarea Ordonanjei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guveman|a corporativa a intreprinderilor publice:

Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii;

Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;

Integritatea candidatului;

Independenta candidatului:

Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari;

© N o o AW

Capacitatea si abilitatile manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii:
* Abilitati de comunicare
* Capacitate de analiza si sinteza
* Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora
« Orientare catre rezultate
* Cunoasterea bibliografiei
9. Competente de management, etica si integritate, gandire strategica, planificare si
organizare.
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al SC DRUPO
NEAMT SA.
Constituie avantaj:
¢ Studii superioare tehnice de lunga durata in domeniul de activitate al SC DRUPO NEAMT SA,
cu specializarea cai ferate, drumuri si poduri;

* Experien|a in relatia cu autoritatile publice.
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V.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURE

Opis documente;

Cerere de inscriere;

Copia a actului de identitate;

Cazier judiciar

Copii dupa actele de studi;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta ceruta (carnet de munca/ extras

din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandate/management,

decizii de numire, adeverinte eliberate de angajatori etc);

Curriculum vitae, potrivit modelului European:

Adeverinta medicala:

Formulare, care pot fi descarcate de pe site-ul companiei:

a. Declaratia pe propria raspundere privind lipsa conflictului de interese si a situatiilor
de incompatibilitate;

b. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

c. Consimtamantul de prelucrarea de date cu caracter personal;

d. Declaratia de interese;

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordonanta nr. 26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori

economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau

detin direct ori indirect o participate majoritara, modificata;

2. Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicata si modificata;

3. Legeanr. 213/1998, privind privind bunurile proprietate publica, modificata;

4 Legea nr. 15/1990, privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si

societati comerciale, modificata;

5. Legea societatilor nr. 31/1 990, republicata si modificata;

6. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata si modificata;

7. O.UG. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa g intreprinderilor publice, modificata;

8. H.G.nr. 722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice;

9 O.G. nr. 43/1997, privind regimul drumurilor, republicata si modificata;



10. Legea nr. 10/1995, privind calitatea in constructii. republicata si modificata;

11. H.G. nr. 273/1994, pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor,
modificata;

12. O.U.G. nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicata si modificata:

13. Ordinul ministrului transporturilor nr. 1836/2017, pentru aprobarea Normelor privind protectia
mediului ca urmare a impactului drum-mediu inconjurator;

14. Ordinul ministrului transporturilor nr. 1296/2017, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
proiectarea, construirea si modernizarea drumurilor;

15. Ordinul ministrului transporturilor nr. 1295/2017, pentru pentru aprobarea Normelor tehnice
privind stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice;

16. Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr. 2100/20085, privind aprobarea
Reglementarii tehnice "Normativ pentru intretinerea si repararea strazilor", indicativ NE 033-05;
17. H.G. nr. 907/2016, privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice,
modificata;

18. O.G. nr. 71/2002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, modificata:

19. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata si modificata;

20. Legea nr. 98/20186, privind achizitiile publice, modificata;

21. H.G. nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, modificata.

V. ALTE INFORMATII:

Candidaturile si documentele solicitate se depun pana la data de 03.03.2022 la
Registratura SC DRUPO NEAMT SA., din Municipiul Piatra Neamt, str. Arcului nr. 6, intre orele
07,00 - 15,00 (luni-vineri), in plic inchis, sau prin posta la adresa SC DRUPO NEAMT SA. Pe plic
se vor mentiona: “Candidatura pentru Director General la SC DRUPO NEAMT SA, numele si
prenumele candidatului, A nu se deschide pana la data stabilita pentru evaluarea conformitatii
administrative a dosarelor”.

Persoana de contact Adam Maria, telefon 0233215981.

Comitetul de nominalizare si/remunerare




