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CONTRACT DE ADMINISTRARE

PARTILE CONTRACTANTE:

SC DRUPO NEAMT SA, cu sediul in Piatra Neamt, str. Arcului, nr. 6, CIF RO
4145349, numar de inregistrare la Registrul Comerului J27/293/1998, avand cont
deschis la BRD Piatra Neamt RO75BRDE280SV02879612800, reprezentata prin
Grumezescu Florin, in baza Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr.34/28.01.2020

denumita in continuare SOCIETATEA,

si Consiliul de Administrafie format din:
Mancas loan, de cetatenie si nationalitate romana, CNP 1R

domiciliat in mun. Piatra Neam i
SPCLEP Piatra Neamt, la data de SR, administrator;

au convenit sa incheie prezentul contract de administrare, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

.~ OBIECTUL CONTRACTULUI

11 In urma acordului de vointa intervenit intre parti, Societatea incredinteaza
Administratorului, in calitatea lui de membru al Consiliului de Administratie al Societatii,
organizarea si gestionarea activitatii sale, cu respectarea limitelor si conditiilor impuse de
dispozitiile prezentului contract, precum si de dispozifiile statutare si legale aplicabile, in
schimbul indemnizatiei stipulate in prezentul contract.

1.2. Administratorul poarta raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de
administrare ale Societatii.



I. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 ani, incepand cu data semnarii acestuia.

Hl. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. Drepturile si obligatiile Administratorului:

3.1.1 Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) saprimeasca o indemnizatie lunara bruta, in lei.

a.1) pentru administratorul neexecutiv egala 3.000 si o componenta variabila in
procent de 0,33% din profitul net realizat, corectat cu indicele realizarii/nerealizarii
indicatorilor manageriali si indicatoriilor financiari , conform Anexa 1 la prezentul
contract. Indemnizatia fixa se actualizeaza anual. Componenta variabila se acorda

semestrial.

a.2) pentru administratorul executiv 10.000 lei si o componenta variabila in procent
de 3% din profitul net realizat, corectat cu indicele realizarii/nerealizarii indicatorilor
manageriali si indicatoriilor financiari , conform Anexa 1 la prezentul contract (pentru
administratorul care indeplineste functia de director general) Indemnizatia fixa se
actualizeaza anual. Componenta variabila se acorda semestrial.

b) sa fie informat asupra activitatii Societatii, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate care revine Administratorilor conform dispozitiilor
contractuale, statutare si legale aplicabile;

C) sa beneficieze de orice alte drepturi care revin Administratorilor in
conformitate cu prevederile actului constitutiv al Societatii si cu dispozitiile legale incidente.

3.1.2 Administratorul are urmatoarele atributii:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societafji

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare

c) supravegherea activitatii directorilor,

d) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si



implementarea hotararilor acesteia;

e) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

f) sa-si exercite mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta, actionand numai in
interesul Societatii;

s)) in cazul in care are, intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societatii, sa ii Instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii statutari si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune;
aceeasi obligatie o are si in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate
sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv; nerespectarea obligatiilor
stipulate in prezentul paragraf atrage raspunderea Administratorului pentru daunele care
au rezultat pentru Societate;

h) sa nu accepte creditarea de catre Societate, nici creditarea de catre Societate a
sotului/ sotiei sale, a rudelor ori afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv sau a oricarei
societatfi civile sau comerciale la care el sau una dintre persoanele anterior mentionate
este administrator ori in care detine, singur/a sau impreuna cu una dintre persoanele sus-
mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris;

i) sa indeplineasca orice alte obligatii stipulate in sarcina sa de hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor Societatii, actul constitutiv al Societafii sau dispozitile legale
incidente. Demararea procedurilor de atribuire a contractelor cu o valoare estimata mai
mare de 1.000.000 euro va fi aprobata de Consiliul de Administratie cu informarea
prealabila a A.G.A. Cererile de sponsorizare vor fi aprobate in limita prevederilor Bugetului
de Venituri si Cheltuieli al companiei..

j) sa intocmeasca si sa supuna aprobarii AGA Planul de administrare in termenul
prevazut de legislatia in vigoare, pe baza indicatorilor si obiectivelor prevazuti in anexa 1 la
prezentul contract.

3.1.3. Pentru indeplinirea indatoririlor care ii revin, Administratorul va folosi toate
cunostintele sale, abilitatile sale si maxima sa eficienta, depunand diligentele unui bun
profesionist si actionand cu buna-credinta.

3.2.Societatea are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure Administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea
activitatii Societatii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul
contract;

b) sa plateasca Administratorului toate drepturile banesti cuvenite, stipulate in
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prezentul contract;
V. CLAUZE DE LOIALITATE, NONCONCURENTA SI CONFIDENTIALITATE

4.1. Administratorii sunt obligati sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca,
competenta profesionala si experienfa in materie in interesul Societétii, comportandu-se ca
un bun profesionist.

4.2. Pe intreaga durata de executare a prezentului contract precum si, in mod nelimitat,
dupa data incetarii acestuia, Administratorul se obliga sa nu efectueze acte sau fapte de
concurenta neloiala fata de Societate.

4.3. Administratorului i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati sau
organizafii concurente sau care se afla in relatii de comert cu Societatea. Prin concurent
se intelege orice societate comerciala sau orice alta organizatie cu sediul in Romania sau
in strainatate, avand un obiect de activitate similar cu cel al Societatii sau care, fara a avea
un obiect de activitate similar, desfasoara ca activitate curenta aceleasi operatiuni ca si
Societatea.

4.4 Interdictia de la art. 4.3 se extinde si asupra sofului sau sotiei Administratorului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

4.5 Pe intreaga durata a prezentului contract Administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societétii
(inclusiv, fara a se limita la, politici de lucru, metode de structurare a costurilor, planuri de
afaceri care nu sunt facute publice, desene industriale si alte drepturi de proprietate
intelectuala, secrete comerciale, liste de clienti, concepte, tehnici, cercetare, tehnologii,
procese, metode sau sisteme), obligatie care se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la
incetarea prezentului contract de administrare.

\Y; RASPUNDEREA PARTILOR

¥

2.1. Aprecierea activitatii Administratorului se face in principal prin analizarea gradului de
indeplinire a criteriilor de performanta.

5.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract pariile raspund potrivit legii.

5.3. Raspunderea Administratorului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si a hotaréarilor adoptate de
Adunarea Generala a Actionarilor Societatii.

5.4. Administratorul este responsabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii
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Societatii, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv.

5.5. Administratorul raspunde civil pentru daunele produse Societaiii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor Societéatii, daca acestea nu constituie infractiuni.

5.6. Administratorul raspunde fata de Societate pentru prejudicile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei
ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

5.7. Administratorul este solidar raspunzator cu predecesorii lui imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorului financiar.
Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra
Administratorului care a facut sa se consemneze,

in registrul proceselor verbale ale consiliului de administratie, impotrivirea sa si a
incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorul financiar.

5.8. In cazul in care Adunarea Generala a Actionarilor Societatii a decis pornirea actiunii
in raspundere Tmpotriva Administratorului, mandatul acestuia inceteaza.

V.  FORTA MAJORA

6.1. Niciuna dintre partite contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator total sau partial a oricarei obligatii care ii revine
in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forfa majora, asa cum este definit de lege.

6.2 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in
termen de 15 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

6.3 Daca, in termen 60 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre
ele sa pretinda daune-interese.

VIl.  MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare scrisa, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

7. 2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.



2.

8.2.

VIll. INCETAREA CONTRACTULUI

Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in oricare dintre urmatoarele
situatii:

a) expirarea perioadei pentru care contractul a fost incheiat;
b) revocarea Administratorului de catre Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii, inclusiv in (fara a se limita la) cazul in care Administratorul:

1. nu isi indeplineste obligatiile prevazute de prezentul contract, lege sau actul
constitutiv al Societatji;
2. nu respecta hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

C) Administratorul renunfa la mandatul incredin{at; renuntarea Administratorului la
mandatul sau poate fi facuta numai cu respectarea unui termen de preaviz de minimun
120 zile, in caz contrar Administratorul fiind raspunzator pentru orice prejudicii
provocate Societatii ca urmare a unei astfel de renuntari;

d) acordul de vointa al partilor;

e) intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege;
fj decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului;
g) insolvabilitatea sau lichidarea Societatii;

h) declansarea, de catre Adunarea Generala a Actionarilor Societatii, a actiunii Tn
raspundere contra Administratorului;
i) orice alte cazuri prevazute de dispozitiile legale aplicabile,

In cazul revocarii mandatului pentru motive neimputabile administratorilor Societatea
va achita Administratorului revocat cu titlu de despagubire, indemnizatia lunara
stipulate la art. 3.1.1 (a.1) si (a.2) cuvenita pentru lunile ramase pana la data la care
mandatul Administratorului ar fi expirat.

8.3. La data Tncetarii prezentului contract, indiferent de cauza pentu care intervine

9.1.

0.2.

incetarea, Administratorul este obligat sa Tnapoieze Societdfii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

IX.  LITIGI

Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale
amiabila.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partite se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.



X. DISPOZITII FINALE

10.1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile aplicabile ale Codului
civil, ale Legii nr.31/1 990 privind societatile comerciale si ale actului constitutiv al
Societatii.

10.2. Membrii mandatati ai Consiliului de Administrafie vor incheia contract de mandat,
10.3. Prezentul contract este guvernat de legea romana.

Prezentul contract se incheie astizi, 06.02.2020, la sediul companiei, in 3 exemplare
originale, fiecare parte atestand ca se aflain posesia unuli exemplar original si contine 7

pagini.

Anexa nr.1 face parte integranta din prezentul contract.

SC DRUPO NEAMT SA ADMINISTRATOR,
prin reprezent Judetului Neamt Man oan




ANEXANR. 1
la Contract de de Administrare

Obiective si indicatori manageriali
pentru un mandat de 4 ani
2020 - 2024

A. OBIECTIVE:

Dezvoltarea companiei in conditii de profitabilitate, de maximizare a
eficientei si eficacitatii activitatii, de calitate superioara a lucrarilor si serviciilor
realizate, de protectie a mediului si de asigurare a securitatii si sanatatii
lucratorilor prin:

- Modernizarea si retehnologizarea bazelor de productie existente

privitoare la lucrari de drumuri si poduri si la cea de productie a mixturilor

asfaltice;
- Realizarea la termen si in conditi de calitate, cu respectarea

legislatiei in vigoare, a tuturor lucrarilor contractate;
- Adoptarea si abordarea unor strategii de mentinere a clientilor

existenti si atragerea unora noi;
- Abordarea si colaborarea cu parteneri de cea mai buna calitate;
- Achizitionarea de utilaje de stricta necesitate pentru lucrarile de

drumuri;
- Reducerea consumurilor de materii prime si utilitati;
- Cresterea competitivitatii angajatilor.
- Implementarea sistemului de management integrat

Se concretizeaza prin:
- Optimizarea cheltuielilor de functionare si reducerea cheltuielilor cu

bunuri si servicii cu 5% anual;
- Cresterea cifrei de afaceri cu 5%anual

B. INDICATORI

Indicatori de risc/datorii (gradul de indatorare, gradul de acoperire al
dobénzilor, rata de indatorare globala, rata solvabilitatii generale)

2. Indicatori de profitabilitate (rentabilitatea capitalului angajat, marja profitului
operational, rentabilitatea economica)

3.  Indicatori privind realizarea bugetului (gradul de realizare a veniturilor
conform bugetului/%; gradul de realizare a arieratelor /%)



Anexa 1 la PLANUL DE ADMINISTRARE A SC DRUPO NEAMT SA
Aprobat AG

Grumezesc
INDICATORI DE PERFORMANTA

Pentru stabilirea renumeratiei variabile a administratorilor executivi si neexecutivi

Nr, CRITERIU/OBIECTIV de Valori negociate Pondere Pondere
crt performanta anual administrator | administrator
neexecutivi executiv
A INDICATORI FINANCIAR! DE PERFORMANTA
1 Cresterea cifrei de afaceri 2% 5% 15%
2 Cresterea productivitatii muncii 1% 5% 10%
3 Cresterea profitului 2% 5% 10%
4 Cresterea lichiditatii generale >1,5 3% 10%
5 Datorii catre bugetul de stat 0 2% 5%
Total A 20% 50%
B INDICATORI NEFINANCIARI DE PERFORMANTA
1 Realizarea de investitii pentru Cel putin o investitie 15% 10%
modernizarea activitatilor de noua
productie desfasurate in cadrul
SC DRUPO NEAMT SA
2 Revizuirea, evaluarea si Analize, rapoarte de 15% 10%
raportarea performantei evaluare a activitatii
administratorului si directorului
3 Calitatea serviciilor/ nr. <1 10% 10%
reclamatiilor
4 Mentinerea certificarii Certificate obtinute 10% 5%
sistemului de management
calitate mediu conform SR EN
ISO 9001:2015, SR EN ISO
14001:2015
5 Mentinerea certificarilor pentru Certificate obtinute 10% 5%
control productie in fabrica
pentru producerea de agregate
naturale de balastiera si mixture
asfaltice
6 Intocmirea registrului de riscuri | Diminuare riscuri 10% 5%
si gestiunea riscurilor
7 | Control intern managerial Implementare si 10% 5%
executie
TOTALB 80% 50%
TOTAL GENERAL 100%

tONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Presedinte David Ra
Membri,
Monda Ana
Padure Clau
Mancas loan

- Enache Vasile



ACT ADITIONAL NR. 1
LA CONTRACTUL DE ADMINISTRARE nr. 315 /07.02.2020

PARTILE CONTRACTANTE:

SC DRUPO NEAMT SA, cu sediul in Piatra Neamt, str. Arcului, nr. 8, CIF RO 4145349,
numar de Tnregistrare la Registrul Comer{ului J27/293/1998, avand cont deschis la BRD
Piatra Neamt RO75BRDE280SV02879612800, reprezentata prin Paduraru Raducu-Adrian
si Vornicu Florin, in baza Hotarérii Consiliului Judetean Neamt nr.34/28.01.2020

denumita in continuare SOCIETATEA,
si Consiliul de Administratie format din:

Mancas loan, de cetatenie si nationalitate romana, CNP D

domiciliat in mun. Piatra Neamt, 3NN oot o

SPCLEP Piatra Neamt, la data de 27.04.2016, administrator;

Au convenit modificarea clauzelor contractului de mandat, dupa cum urmeaza:
Art. 1 Se modificd art. 3.1.1 al contractului de mandat care va avea urmatorul cuprins:
Administratorul are urmatoarele drepturi:

Sa primeasca o indemnizatie lunara bruta in cuantum de 4800 lei incepand cu
data de 01.01.2023 si o componenta variabila in procent de 0,33% din profitul net
realizat, corectat cu indicele realizarii/nerealizarii indicatorilor manageriali si
indicatorilor financiari, conform Anexa 1 la prezentul contract. Indemnizatia fixa se
actualizeaza anual. Componenta variabila se acorda anual.

Art. 2 Celelalte prevederi ale contractului de mandat raman neschimbate.

Prezentul act aditional se incheie astazi 28.12.2022., |a sediul companiei in doua exemplare.

SC DRUPQC NEAMT SA Administtator,

prin reprezentantii Judetului Neamt

in cadrul A.G.A

Paduraru




