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ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII COMERCIALE DRUPO NEAMT S.A.

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT, in calitate de autoritate publica tutelara, prin
expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anuntd continuarea
procesului de recrutare si selectie de candidati pentru 1 (0) pozitie Tn vederea numirii membrilor
in Consiliul de Administratie al Societitii Comerciale DRUPO NEAMT S.A.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai
potriviti candidati pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
Comerciale DRUPO NEAMT S.A.., membru care trebuie sd detind calificarea de auditor
financiar sau sa aiba experienta de cel putin 3 ani, dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, n alt stat membru U.E., intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor
de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii pentru
Supravegherea Publicd a Activitdatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit;

Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in vigoare la data declansarii
procedurii de selectie (29.06.2023), si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in vigoare la data declansarii
procedurii de selectie, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

1. ETAPELE DE CONTINUARE A PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE:

1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcétuiesc lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

(’:\Ir'; ETAPA DURATA estimata DERULARE REZULTAT
1 Depunerea dosarelor | Tn cel mult 15 zile de | Candidatii depun atat in | Dosare de
de candidatura la data publicarii format fizic cat i | candidaturd

anuntului de recrutare | electronic documentele
cerute prin anuntul public

2 Evaluarea Cel mult 5 zile de la Evaluarea  conformitatii | Lista candidaturilor




conformitatii
administrative a
dosarelor de
candidatura depuse

data expirarii
perioadei de depunere
a candidaturilor

administrative a dosarelor
si eligibilitatea
candidaturilor. Tn caz de
neclaritati se vor solicita
candidatilor clarificari

eligibile (lista lunga
provizorie)

Stabilirea si
intocmirea listei
lungi a candidatilor

Cel mult 12 zile de la
data expirarii
perioadei de depunere
a candidaturilor

Definitivarea listei lungi,
pe baza raspunsurilor si
clarificarilor primite de la
candidati si a verificarii
informatiilor din dosarele
ramase in lista lunga

Lista lunga definitiva

Tntocmirea listei
scurte si
comunicarea
selectiei candidatilor
din lista scurta

Cel mult 8 zile de la
data informarii
candidatilor din lista
lunga, declarati
respinsi

In aceasta etapa, expertul
independent examineaza
candidaturile prin
verificarea de fond, a
referintelor si aplicarea
scorurilor din grila de
evaluare

Lista scurta

Depunere Declaratie
de intentie

15 zile de la data
elaborarii listei scurte

Candidatii nominalizati pe
lista scurta, instiintati de
catre expertul independent,
vor elabora si depune, atat
in format fizic cat si
electronic, declaratia de
intentie, care va fi punctata
in etapa de selectie finala

Declaratii de intentie
depuse la sediul
autoritatii publice
tutelare

Derularea etapei de
interviu

Se va stabili ulterior
analizei declaratiilor
de intentie

Candidatii vor sustine in
fata comisiei de selectie,
declaratia de intentie
depusa si vor raspunde
intrebarilor adresate de
aceasta si/sau de expert

Plan de interviu,
Fise de punctare
interviu

Selectie finald pe
baza interviului cu
candidatii care au
dosarul complet si au
depus declaratia de
intentie

Cel tarziu dupa 5 zile
de la data sustinerii
interviului

In aceasta etapa se
evalueaza competentele si
trasaturile candidatilor,
atat pe baza interviului cat
si a declaratiei de intentie.
La final se elaboreaza lista
ierarhizata a candidatilor
din care se va face
propunerea de
nominalizare. Lista
candidatilor propusi spre
nominalizare §i acceptati
va fi transmisa Adunarii
Generale a Actionarilor.

Lista continand
propunerile de
nominalizare

Toate aceste etape sunt eliminatorii.




2. CONDITIILE GENERALE ALE PROCESULUI DE SELECTIE PREALABILA:

cel putin doi membri ai consiliului de administratie trebuie sd aibd studii economice sau
juridice cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul economic, contabil, de audit, financiar sau
juridic, conform art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, in vigoare la data declansarii
procedurii de selectie;

cel putin un membru trebuie sa detind calificarea de auditor financiar sau sa aiba
experienta de cel putin 3 ani, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romaénia, in alt stat membru U.E., intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes public in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr.
123/2022 privind componenta Comitetului de audit;

cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii tehnice;

in cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreaza in prevederile art.
28, alin.(1) al 0.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din randul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice, conform art. 28, alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011, in vigoare la
data declansarii procedurii de selectie;

in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict
majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform art. 28, alin. (6) din O.U.G. nr.109/2011, in vigoare la data
declansarii procedurii de selectie;

mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depasi 4 ani, conform
art. 28, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, in vigoare la data declansarii procedurii de selectie;

o persoana fizicad poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, in vigoare la data
declansarii procedurii de selectie;

membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau
condus, conform art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, in vigoare la data declansarii
procedurii de selectie;

selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei, conform art. 61, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, in vigoare la data declansarii
procedurii de selectie;

candidatii care vor fi selectati pentru a fi Tnscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior Instiintati sa
depuna o declaratie de intentie realizata pe baza scrisorii de asteptari ce urmeaza a fi publicata
pe pagina web a autoritatii publice tutelare, Tnainte de Tntocmirea listei scurte.

3.CONDITII DE PARTICIPARE

In procesul de selectie a candidatilor pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor

Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale DRUPO NEAMT S.A., se intentioneaza
identificarea candidatilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

a) sa aiba cetdtenie romana sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu

conditia sa aiba domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca foarte bine limba romana (scris si vorbit);



c) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apt(a) din punct de vedere medical;

e) sd nu aiba Inscrieri 1n cazierul fiscal si judiciar;

f) sa fie absolvent(d) a unei institutii de invatdmant superior, finalizata cu diploma de
licentd sau echivalentd; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sa
fie recunoscuta in Romania;

g) sa detina calificarea de auditor financiar sau sa aiba experienta de cel putin 3 ani,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru
U.E., intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliillor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii
pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind
componenta Comitetului de audit;

h) sa nu fi fost destituit(a) dintr-0 functie publicad sau detinutd in cadrul unor intreprinderi
de stat, cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca pentru
motive imputabile salariatului, Tn ultimii 3 ani;

1) sa nu se afle in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil(2) cu exercitarea
functiei de membru in Consiliul de Administratie al Societadtii Comerciale DRUPO NEAMT S.A.;

J) s nu se afle intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 (nu este
incapabil/a si nu a fost condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,

precum Si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, CU
modificdrile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, care l-ar/ar face(-0)
incompatibil(d) cu exercitarea functiei precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire §i
combatere a finantdrii terorismului) si nici s nu fi suferit o condamnare pentru vreo infractiune
legatd de conduita profesionala.

K) sa nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

I) pentru candidatii care concureaza/aplica pentru cele minimum 2 posturi din structura
Consiliului de Administratie, care trebuie ocupate de absolventi ai unor institutii de invatdmant
superior, studii de lunga durata finalizate cu diploma de licentd din domeniul economic sau juridic
- sa aiba cel putin 5 ani de experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, art. 28, alin. (3), In vigoare
la data declansarii procedurii de selectie;

m) sa aiba experienta relevanta in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori
societati din sectorul privat;

n) sa aiba experientd in domeniile care oglindesc activitatea societdtii si sa cunoasca
provocarile companiei In anii urmatori;

0) sa aibd experientd Tn imbunatatirea performantei entitatilor (intreprinderi/societdti /
servicii/departamente) pe care le-a administrat/condus;

p) indeplinesc criteriile cerute prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in vigoare la data declansarii
procedurii de selectie si prin Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor



metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in vigoare la data declansarii
procedurii de selectie.

4

. CRITERIILE MINIME DE SELECTIE SUNT:

cunostinte despre obiectul de activitate al companiei, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea

gandire strategica si previziuni

cunostinte in finante si contabilitate

managementul proiectelor

tehnologia informatiei

legislatie

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011,
H.G. 722/2016 si Legea 111/2016

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sinteza

participarea 1n organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate

trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala.

5. CRITERIILE DE EVALUARE / SELECTIE FINALA A CANDIDATILOR - ETAPA
INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

6. DOSARUL DE CANDIDATURA TREBUIE SA CUPRINDA iN MOD OBLIGATORIU
URMATOARELE DOCUMENTE:

opis al documentelor;

cererea de inscriere;

copia actului de identitate;

curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

copia diplomei de licenta sau echivalenta;

copie documente doveditoare ale calitatii de membru activ al CAFR sau
adeverinti/decizie/hotirare/contract mandat din care sa rezulte calitatea de membru
in  cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliillor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public;

copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care in documentele

depuse, numele diferd de cel inscris in actul de identitate;

copii ale documentelor care dovedesc experienta cerutd (carnet de munca, extras din

REGES, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc);

cazierul judiciar / declaratie* pe proprie raspundere conform formular nr. 1;
cazier fiscal / declaratie® pe proprie raspundere conform formular nr. 2;
adeverinta medicala care atestd starea de sanatate corespunzatoare, cu mentiunea ,,apt din

punct de vedere medical” / declaratie® pe proprie raspundere, conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent”, conform formular nr. 4;



declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale, conform formular nr. 5

o declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie
ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit, conform formular nr. 6;

o declaratie de consimfamant prin care candidatul 1si exprima acordul de a se procesa datele
sale cu caracter personal in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform formular nr. 7;

o declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
care sa il/o faca incompatibil(a) cu exercitarea functiei, conform formular nr. §;

o declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din

situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, in vigoare la data declansarii procedurii de selectie sau ca nu a suferit
o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionald, conform formular nr. 9.

o declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului / insolventei societatilor
administrate sau conduse, conform formular nr. 10.
o declaratie pe propria raspundere cd nu a fost destituit(d) dintr-o functie din cadrul unor

Intreprinderi de stat, cu capital majoritar de stat sau nu i-a fost incetat contractul individual de
munca pentru motive imputabile salariatului, Tn ultimii 3 ani, conform formular nr. 11;

o declaratie pe propria raspundere ca nu a facut politie politica, asa cum este definitd prin
lege, conform formular nr. 12;
o acordul candidatului privind derularea unei proceduri de obtinere de date, atunci cand este

necesar, de la angajatorii anteriori, institutiile de invatamant, institutiile de stat si de la
persoanele de contact in vederea verificarii informatiilor primite, conform formular nr. 13;
declaratia de interese, conform formular nr. 14.

Nota: Copiile documentelor nu este obligatoriu sa fie legalizate. Pentru verificarea conformitétii,
documentele in original vor fi prezentate de catre fiecare candidat la momentul sustinerii
interviului de selectie finala.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si modelele de formulare pot fi descarcate
de pe paginile de internet http://www.cjneamt.ro si www.foxmanagement.ro.

* Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicala, in cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii se
regasesc pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt (Www.cjneamt.ro) si pe pagina de
internet a expertului independent (www.foxmanagement.ro).

7. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse in termen de 15 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului, pana cel tirziu in data de 16.11.2023, ora 16:30, la registratura Consiliului
Judetean Neamt, Str. Alexandru cel Bun Nr. 27, Piatra-Neamt, Judetul Neamt, intre orele 8:00-
16:30 (luni-joi) si 8:00-14:00 (vineri), pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, unde va primi un
numar de inregistrare si data certd a depunerii. Pe dosarul de candidaturd se va mentiona
urmatorul text: ,,Candidaturd pentru Consiliul de Administratie al Societdtii Comerciale DRUPO


http://www.cjneamt.ro/
http://www.foxmanagement.ro/
http://www.cjneamt.ro/
http://www.foxmanagement.ro/

NEAMT S.A./Nume si prenume candidat/A nu se deschide pana la data stabilita pentru evaluarea
conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii candidatilor.”

Obligatoriu o copie a dosarului in format electronic, atat scanat cat si editabil, va fi
transmisa pe adresa expertului independent, respectiv aconsiliu@gmail.com

Plicurile ajunse dupa data i ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care au fost anuntati cd sunt
inclusi pe lista scurta, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand
a le fi anuntate personal, prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine prin email la guvernanta.corporativi@cjneamt.ro si
office@foxconsultants.ro precum si la telefon 0799.35.85.82.

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie.
Dosarele de candidaturd pe suport hartie pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin posta sau
curier la adresa postalda mai-sus mentionatd. Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor
electronice, precum si fisierele atasate vor contine In_mod obligatoriu numele si prenumele
candidatului s1 denumirea societatii (de exemplu, pentru email: ,,Candidaturd CA CJ] NEAMT/
Nume Prenume”, respectiv pentru fisiere: ,,CV Nume Prenume CJ] NEAMT”).

Documentele solicitate sunt obligatorii, lipsa unei piese de la dosar ducénd la eliminarea
candidatului.
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