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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
HOTARARE
Nr. 1 din 31.03.2025

Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. DRUPO NEAMT S.A., cu sediul in Piatra
Neamt, str. Arcului nr. 6, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J27/293/1998, cod fiscal
RO 4145349, imputernicitd in baza Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. 25 din 30.01.2025,
intrunita in sedinta ordinara in data de 31.03.2025,

Avand in vedere prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, respectiv prevederile art. 36 alin. (1), (3) si urm., Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.
651 /24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanta la intreprinderile publice,
Anexa privind NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI si
NEFINANCIARI STABILITI CONFORM METODOLOGIEI PREVAZUTE IN HOTARAREA NR. 639
DIN 27 IULIE 2023 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE APLICARE A
ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 109/2011 PRIVIND GUVERNANTA
CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR PUBLICE

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/ 1990 privind societitile comerciale, dispozitiile
cuprinse In O.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile din Actul Constitutiv,

HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobd Indicatorii Cheie de Performantd financiari si nefinanciari, stabiliti conform
metodologiei prevazute in hotdrarea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgenta a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Art. 2. Indicatorii Cheie de Performanta financiari si nefinanciari aprobati se anexeaza prezentei.
Art. 3. Se vor incheia acte aditionale la contractele de mandat ale administratorilor, respectiv
Directorului General cu indicatorii aprobati.

Adunarea Generala a Actionarilor
imputernicita in baza H.C.J. Neamt nr. 25 din 30.01.2025,

Gheorghe - Laurentiu Cretu

Liviu Florescu - Purcariu
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NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI STABILITI
CONFORM METODOLOGIEI PREVAZUTE IN

HOTARAREA NR. 639 DIN 27 IULIE 2023 PENTRU APROBAREA NORMELOR
METODOLOGICE DE APLICARE A ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERNULUI
NR. 109/2011 PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR
PUBLICE

-PROPUNERE-

Indicatori Financiari - S.C. DRUPO NEAMT S.A.- Pondere 30%

Politica de investitii

Rata cheltuielilor de capital -minim de indeplinit 2,46 % - Pondere 10%

Finantarea

Rata lichiditatii curente -minim de indeplinit: 1,00 -Pondere 2,5%

Lichiditatea imediatd/ Test Acid -minim de indeplinit: 0,80- Pondere 2,5%

Operatiuni

Rata de rotatie a activelor -minim de indeplinit : 1,24 - Pondere 5%
Rata de rotatie a stocurilor -minim de indeplinit : 9,34 - Pondere 5%

Rata de rotatie a creantelor -minim de indeplinit : 8,56 - Pondere 5%

Indicatori Nefinanciari - S.C. DRUPO NEAMT S.A. - Pondere 70%

Scorul satisfactiei clientilor(%)-minim de indeplinit: 89,00% - pondere 8%

Indicatori referitori la angajati

Numdrul mediu de ore de formare per angajat (nr. ore) — minim de indeplinit: 18 — Pondere 10%

Instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor(DA/NU) — minim de indeplinit: Da- Pondere
10%

Numarul de instruiri in materie de sigurantd(nr.) — minim de indeplinit: 4- Pondere 10%
Frecventa totala a vatamarilor inregistrate(nr.)— minim de indeplinit: 0- Pondere 1%

Frecventa vatamadrilor grave(nr.) — minim de indeplinit: 0 - Pondere 1%



Indicatori legati de guvernanta corporativa — pondere 25%

Rata membrilor independenti in consiliul de administratie(%)minim de indeplinit: >50%-
Pondere 5%

Valoarea totala a pachetului de remuneratie(Lei) minim de indeplinit: CONFORM LEGII-
Pondere 5%

Numarul de reuniuni ale consiliului de administratie (nr.) minim de indeplinit: 4- Pondere 5%

Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie(%) minim de indeplinit: 100%-
Pondere 5%

Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor (DA/NU) minim de indeplinit: DA- Pondere 2%

Rata membrilor de sex feminin in consiliul de administratie (%) minim de indeplinit: 33.33%-
Pondere 3%

Egalitatea de gen

Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin(%) minim de indeplinit: 30% - pondere 5%



NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI STABILITI
CONFORM METODOLOGIEI PREVAZUTE IN

HOTARAREA NR. 639 DIN 27 IULIE 2023 PENTRU APROBAREA NORMELOR
METODOLOGICE DE APLICARE A ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERNULUI
NR. 109/2011 PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR
PUBLICE

-Anexa la Hotararea AGA nr. 1/31.03.2025-

Indicatori Financiari - S.C. DRUPO NEAMT S.A.- Pondere 30%

Politica de investitii

Rata cheltuielilor de capital -minim de indeplinit 2,46% - Pondere 10%

Finantarea

Rata lichiditatii curente -minim de indeplinit: 1,00 -Pondere 2,5%

Lichiditatea imediatd/ Test Acid -minim de indeplinit: 0,80- Pondere 2,5%

Operatiuni

Rata de rotatie a activelor -minim de indeplinit : 1,24 - Pondere 5%
Rata de rotatie a stocurilor -minim de indeplinit : 9,34 - Pondere 5%

Rata de rotatie a creantelor -minim de indeplinit : 8,56 - Pondere 5%

Indicatori Nefinanciari - S.C. DRUPO NEAMT S.A. - Pondere 70%

Scorul satisfactiei clientilor(%)-minim de indeplinit: 89,00% - pondere 8%

Indicatori referitori la angaijati

Numarul mediu de ore de formare per angajat (nr. ore) — minim de indeplinit: 18 — Pondere 10%

Instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor(DA/NU) — minim de indeplinit: Da- Pondere
10%

Numadrul de instruiri in materie de sigurantd(nr.) — minim de indeplinit: 4- Pondere 10%
Frecventa totala a vatamarilor inregistrate(nr.)— minim de indeplinit: 0- Pondere 1%

Frecventa vatamarilor grave(nr.) — minim de indeplinit: 0 - Pondere 1%



Indicatori legati de guvernanta corporativa — pondere 25%

Rata membrilor independenti in consiliul de administratie(%)minim de indeplinit: >50%-
Pondere 5%

Valoarea totala a pachetului de remuneratie(Lei) minim de indeplinit: CONFORM LEGII-
Pondere 5%

Numadrul de reuniuni ale consiliului de administratie (nr.) minim de indeplinit: 4- Pondere 5%

Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie(%) minim de indeplinit: 100%-
Pondere 5%

Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor (DA/NU) minim de indeplinit: DA- Pondere 2%

Rata membrilor de sex feminin in consiliul de administratie (%) minim de indeplinit: 33.33%-
Pondere 3%

Egalitatea de gen

Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin(%) minim de indeplinit: 30% - pondere 5%



