NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI STABILITI
CONFORM METODOLOGIEI PREVAZUTE IN

HOTARAREA NR. 639 DIN 27 IULIE 2023 PENTRU APROBAREA NORMELOR
METODOLOGICE DE APLICARE A ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERNULUI
NR. 109/2011 PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR
PUBLICE

-PROPUNERE-

Indicatori Financiari - S.C. DRUPO NEAMT S.A.- Pondere 30%

Politica de investitii

Rata cheltuielilor de capital -minim de indeplinit 2,46 % - Pondere 10%

Finantarea

Rata lichiditatii curente -minim de indeplinit: 1,00 -Pondere 2,5%

Lichiditatea imediatd/ Test Acid -minim de indeplinit: 0,80- Pondere 2,5%

Operatiuni

Rata de rotatie a activelor -minim de indeplinit : 1,24 - Pondere 5%
Rata de rotatie a stocurilor -minim de indeplinit : 9,34 - Pondere 5%

Rata de rotatie a creantelor -minim de indeplinit : 8,56 - Pondere 5%

Indicatori Nefinanciari - S.C. DRUPO NEAMT S.A. - Pondere 70%

Scorul satisfactiei clientilor(%)-minim de indeplinit: 89,00% - pondere 8%

Indicatori referitori la angajati

Numdrul mediu de ore de formare per angajat (nr. ore) — minim de indeplinit: 18 — Pondere 10%

Instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor(DA/NU) — minim de indeplinit: Da- Pondere
10%

Numarul de instruiri in materie de sigurantd(nr.) — minim de indeplinit: 4- Pondere 10%
Frecventa totala a vatamarilor inregistrate(nr.)— minim de indeplinit: 0- Pondere 1%

Frecventa vatamadrilor grave(nr.) — minim de indeplinit: 0 - Pondere 1%



Indicatori legati de guvernanta corporativa — pondere 25%

Rata membrilor independenti in consiliul de administratie(%)minim de indeplinit: >50%-
Pondere 5%

Valoarea totala a pachetului de remuneratie(Lei) minim de indeplinit: CONFORM LEGII-
Pondere 5%

Numarul de reuniuni ale consiliului de administratie (nr.) minim de indeplinit: 4- Pondere 5%

Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie(%) minim de indeplinit: 100%-
Pondere 5%

Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor (DA/NU) minim de indeplinit: DA- Pondere 2%

Rata membrilor de sex feminin in consiliul de administratie (%) minim de indeplinit: 33.33%-
Pondere 3%

Egalitatea de gen

Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin(%) minim de indeplinit: 30% - pondere 5%



