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-PROPUNERE-

Indicatori Financiari - S.C. DRUPO NEAMT S.A.- Pondere 30%

Politica     de     investiții  

 Rata cheltuielilor de capital -minim de indeplinit 2,46% - Pondere 10%

Finanțarea 

Rata lichiditatii curente -minim de indeplinit: 1,00 -Pondere 2,5%

Lichiditatea imediată/ Test Acid -minim de indeplinit: 0,80- Pondere 2,5%

Operațiuni

Rata de rotație a activelor -minim de indeplinit : 1,24 - Pondere 5%

Rata de rotație a stocurilor -minim de indeplinit : 9,34 - Pondere 5%

Rata de rotație a creantelor -minim de indeplinit : 8,56 - Pondere 5%

Indicatori Nefinanciari - S.C. DRUPO NEAMT S.A. - Pondere 70%

Scorul satisfacției clienților(%)-minim de indeplinit: 89,00% - pondere 8%

Indicatori referitori la angajați

Numărul mediu de ore de formare per angajat (nr. ore) – minim de indeplinit: 18 – Pondere 10%

Instituirea unui sistem de siguranță a angajaților(DA/NU) – minim de indeplinit: Da- Pondere 
10%

Numărul de instruiri în materie de siguranță(nr.) – minim de indeplinit: 4- Pondere 10%

Frecvența totală a vatamarilor înregistrate(nr.)– minim de indeplinit: 0- Pondere 1%

Frecvența vătămărilor grave(nr.) – minim de indeplinit: 0 - Pondere 1%



Indicatori legați de guvernanța corporativă – pondere 25%

Rata  membrilor  independenți  în  consiliul  de  administrație(%)minim  de  indeplinit:  >50%-
Pondere 5%

Valoarea  totală  a  pachetului  de  remuneratie(Lei)  minim  de  indeplinit:  CONFORM  LEGII-
Pondere 5%

Numărul de reuniuni ale consiliului de administrație (nr.) minim de indeplinit: 4- Pondere 5%

Rata de participare la  reuniunile  consiliului  de administrație(%)  minim de  indeplinit:  100%-
Pondere 5%

Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor (DA/NU) minim de indeplinit: DA- Pondere 2%

Rata membrilor de sex feminin în consiliul de administratie (%)  minim de indeplinit:  33.33%-
Pondere 3%

Egalitatea de gen

Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin(%) minim de indeplinit: 30% - pondere 5%


