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1. Prezentarea generala 
1.1. Scurta prezentare a societatii  
 S.C. DRUPO NEAMȚ S.A. este o societate pe acțiuni, înființată în temeiul Legii nr. 31/1990 și 
înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Neamț sub nr. J1998000293274. 
Sediul social al societății este în mun. Piatra Neamț, str. Arcului nr. 6, județul Neamț. 
 Societatea are acționar unic Județul Neamț prin Consiliul Județean Neamț, care deține 2.109.442 
acțiuni nominative, fiecare având o valoare nominală de 2,5 lei. Capitalul social subscris și vărsat la data 
de 31.12.2025 este de 5.273.605 lei. 
 Activitatea principală a companiei este clasificată conform codului CAEN 4211 – “Lucrări de 
construcții a drumurilor și autostrăzilor”. În plus, societatea realizează venituri din chirii pentru diverse 
imobile și terenuri aflate în proprietate (teren în orașul Bicaz; spații de birouri în Piatra Neamț – str. 
Arcului nr. 6; în municipiul Roman – str. Țirului nr. 9; precum și teren în comuna Țupilați). 
 S.C. DRUPO NEAMȚ S.A. funcționează în calitate de întreprindere publică, conform 
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, sub 
autoritatea tutelară a Consiliului Județean Neamț, și operează ca o companie cu scop comercial. 
1.2. Cadrul institutional 
 

Prezentul Raport anual a fost elaborat de catre Comitetului de Nominalizare si Remunerare al 
Consiliului de Administratie al companiei, in conformitate cu reglementarile art. 55, alin (2) din O.U.G. 
nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice si priveste remuneratiile si alte 
avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar 2025. Raportul va fi prezentat 
Adunarii Generale a Actionarilor si va fi pus la dispozitia acționarilor potrivit art. 40 alin. (1). 

Conform art. 55 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, Raportul anual cuprinde in principal informatii 
privind: structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si a componentei fixe 
precum și criteriile de performanta ce fundamentează componenta variabila a remunerației, raportul 
dintre performanta realizata si remuneratie; considerentele ce justifică orice schema de bonusuri anuale 
sau avantaje nebanesti; informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul 
daunelor- interese pentru revocare fara justa cauza. 

Componența comitetului consultativ de nominalizare și remunerare a fost stabilită în cadrul 
ședinței Consiliului de Administrație din 12.02.2024 și numită prin Decizia nr. 1 din 12.02.2024. Din 
comitetului amintit fac parte doamna Pascaru Elena-Lăcrămioara, dl. Simionică Ioan și dl. Pădure 
Claudiu. 

Totuși, trebuie subliniat un aspect important cu privire la componența Comitetului Consultativ 
de Noninalizare și Remunerare, întrucât ulterior încheierii exercițiului financiar 2025, componența 
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comitetului a suferit modificări, ca urmare a renunțării la mandate a unui membru din Consiliul de 
Administrație. Astfel, la data de 05.02.2026, prin Decizia Consiliului de Administrație a fost aprobată 
actualizarea comitetelor, din Comitetul Consultativ de Nominalizare și Remunerare urmând a face Parte 
dna. David Ramona, dl. Simionică Ioan și dl. Pădure Claudiu.   
1.3. Componența Consiliului de Administrație și conducerea executivă a societății  

În cursul anului 2025, componența Consiliului de Administrație al S.C. DRUPO NEAMȚ S.A. a 
rămas neschimbată față de anul anterior, neînregistrându-se modificări privind numărul sau identitatea 
membrilor. Consiliul de Administrație în funcție la 31.12.2025 este format din următorii membri, numiți 
în baza procedurii de selecție derulate potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice și mandatelor acordate de către acționarul majoritar: 

David Ramona - administrator neexecutiv - Contract de mandat încheiat pe o perioada de 4 ani, 
începând cu data de 07.02.2024, până la data de 06.02.2028; 

Pascaru Elena-Lăcrămioara - administrator neexecutiv- Contract de mandat încheiat pe o 
perioada de 4 ani, începând cu data de 07.02.2024, până la data de 06.02.2028; 

Pădure Claudiu - administrator neexecutiv - Contract de mandat încheiat pe o perioada de 4 ani, 
începând cu data de 07.02.2024, până la data de 06.02.2028; 

Simionică Ioan  - administrator neexecutiv - Contract de mandat încheiat pe o perioada de 4 ani, 
începând cu data de 07.02.2024, până la data de 06.02.2028; 

Enache Vasile - administrator neexecutiv - Contract de mandat încheiat pe o perioada de 4 ani, 
începând cu data de 07.02.2024, până la data de 06.02.2028; 
 În urma Deciziei nr. 1 din 12.02.2024 a Consiliului de Administrație, dl. Pădure Claudiu a fost 
ales președinte al Consiliului de Administrație dintre membrii neexecutivi și au fost constituite Comitetul 
Consultativ de Nominalizare și Remunerare, respectiv Comitetul Consultativ de Audit, acestuia din urmă 
fiindu-i încredințate și atribuțiile comitetului de gestionare a riscurilor. Pe parcursul anului 2025, atât 
președinția Consiliului de Administrație, cât și componența comitetelor consultative au rămas 
neschimbate față de structura stabilită prin decizia amintită, neînregistrându-se modificări în ceea ce 
privește membrii acestora. 
 Ulterior perioadei cuprinse în prezentul raport, în data de 05.02.2026, componența Comitetului 
Consultativ de Nominalizare și Remunare a fost modificată prin Decizia nr. 5 a Consiliului de 
Administrație, ca urmare a renunțării la mandat a doamnei Pascaru Elena-Lăcrămioara. 
 
 În anul 2025, conducerea executivă a societății a fost asigurată de domnul Panaite Vasile, în 
calitate de Director General al DRUPO NEAMȚ S.A. 
 Numirea domnului Panaite Vasile a avut loc în urma procedurii de selecție și nominalizare 
derulate pe parcursul anului 2024 pentru ocuparea funcției de Director General al societății, procedură a 
cărei ultimă etapă s-a definitivat la finalul anului.  
 Astfel, în conformitate cu Raportul de selecție finală al Comitetului de Nominalizare și 
Remunerare nr. 225/19.12.2024, elaborat de PLURI CONSULTANTS Romania S.R.L., în calitate de 
expert independent contractat, raport prezentat în ședința Consiliului de Administrație în care, totodată, 
s-a aprobat și Raportul de selecție finală nr. 225/19.12.2024, precum și proiectul contractului de mandat 
și s-a stabilit remunerația fixă ce va fi acordată Directorului General, având în vedere prevederile Legii 
nr. 31/1990 privind societățile, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările și completările ulterioare, precum și dispozițiile art. 18 alin. (11) și art. 20 lit. c) 
din Actul Constitutiv al societății, domnul Panaite Vasile a fost numit în funcția de Director General la 
data de 08.01.2025, prin Decizia Consiliului de Administrație nr. 2. 
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1.4. Activitatea desfășurată. Participația la ședințele organizate.  
In cursul anului 2025, Consiliul de Administrație s-a întrunit lunar, cel putin o dată pe lună și ori 

de cate ori a fost necesar, intr-un numar de 15 ședințe și a emis un număr de 19 Decizii, cele mai 
importante referindu-se la: 

- Aprobarea raportului Directorului DRUPO NEAMT S.A. pentru anul 2024. 
- Întocmirea și avizarea Raportului Comitetului de Nominalizare și Remunerare din Cadrul 

C.A. al S.C. DRUPO NEAMȚ S.A. cu privire la remunerațiile și alte avantaje acordate 
administratorilor și directorului în cursul anului 2024. 

- Întocmirea și Avizarea favorabilă a Raportului Consiliului de Administrație pentru anul 
2024. 

- Avizarea favorabilă a Bugetului de venituri și Cheltuieli pentru anul 2025. 
- Avizarea favorabilă a Planului de Reorganizare, Restructurare și Redresare Financiară, 

întocmit conform prevederilor art. XXXV din OUG 156/2024. 
- Aprobarea Componentelor de Management și Administrare, actualizare la 26.03.2025. 
- Avizarea și revizuirea indicatorilor de performanță înaintați spre negociere cu Adunarea 

Generală a Acționarilor 
- Avizarea situatiilor financiare la 30.06.2025. 
- Întocmirea și avizarea favorabilă a Raportului Administratorilor pentru activitatea 

desfășurată în perioada 01.01.2025-30.06.2025. 
- Aprobarea raportului trimestrial de Activitate al Directorului pentru anul 2025. 
- Avizarea studiului de fundamentare privind modificarea și completarea listei de utilaje 

eligibile în cadrul schemei de ajutor de MINIMIS acordare S.C. DRUPO NEAMT S.A. 
- Aprobarea Programului Anual al Achizițiilor Publice pentru anul 2025. 
- Actualizarea și completarea codurilor de activitate ale societății. 
- Aprobarea Planului de administrare, revizuit la 13.11.2025. 
Membrii Consiliului de Administratie au participat la sedințele Adunarii Generale a Actionarilor 

companiei.  
 

1.5. Structura remunerației administratorilor și a directorilor 
Conform Hotărârii Adunării Generale a Acționarilor nr. 2/ 06.02.2024 a fost stabilită indemnizația 

fixă lunară brută pentru membrii Consiliului de Administrație, în cuantum de 4800 lei. Pe perioada 
raportată nu au existat modificări ale remunerației membrilor Consiliului de Administrație. 

Directorului General, conform Deciziei C.A. nr. 1/08.01.2025, i-a fost stabilită indemnizația fixă 
în cuantum de 19.000 lei brut, urmând a fi acordată și o component variabilă, ulterior stabilirii și 
negocierii indicatorilor financiari și nefinanciari de performanță. Componenta variabilă urmând a fi 
negociată ulterior conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice.  Plata componentei fixe se face la data de 6 a fiecărei luni, de regulă o data cu 
achitarea salariilor angajaților, iar componenta variabila se va acorda dupa inchiderea anului financiar.  

Ca urmare a rezultatelor favorabile obținute în primul trimestru de mandat, tinându-se cont de 
Raportul Trimestrial nr. 1206/13.05.2025, și în conformitate cu prevederile art. 38 alin. (2) din OUG 
109/2011 în vigoare la data deciziei, s-a aprobat majorarea indemnizației brute lunare, cu valoarea de 
6500 lei brut. Totuși, date fiind modificările legislative din cursul anului 2025, începând cu luna 
decembrie 2025, indemnizația Directorului General a fost redusă, fiind acordată o indemnizație fixă în 
cuantum de 21.300 lei brut.  
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1.5. Modul de realizare a indicatorilor din contractului de administrare/mandat in anul 
2025 
 
1.5.1 Modul de realizare a indicatorilor de către Membrii Consiliului de Administrație 

Indicatori de 
performanta 
Financiari 

Um. Țintă 2025 Realizat 2025 Pondere punctaj 

Rata lichidității curente  Val. 1,00 0,58 7% 4,06 
Lichiditate imediată (Test 
Acid)  

Val. 0,80 0,43 6% 3,22 

Levierul Val. >0 - <1 0,68 5% 5,00 
ROE - Rentabilitatea 
capitalului 
propriu 

% 0,22% 1,22% 7% 38,81 

ROA – Rentabilitatea 
activelor 

% 0,21% 0,39% 8% 14,85 

Marja profitului din 
exploatare 

% 1,05% 0,27% 6% 1,54 

Rata de creștere anuală a 
Profitului (rata de 
diminuare a pierderii) 
 

% 
 

5,03% 1,04% 8% 1,65 

Rata de plată a 
dividendelor* 

% 50%* 
 

0% 3% 0 

Total Financiari   50% 
Indicatori de 
performanta 
Operationali 

Um. Țintă 2025 Realizat 2025 Pondere punctaj 

Raportul dintre 
datorie/EBITDA 

Val. >0 11,71 4% 4 

Rata de rotatie a activelor Val. ≥1,24 
 

1,90 4% 4 

Rata de rotatie a 
creantelor 

Val. ≥8,56 10,34 4% 4 

Rata de rotatie a 
stocurilor 
 

Val. ≥9,34 22,62 4% 4 

Menținerea 
certificărilor/valabilității 
ISO (9001, 14001, etc.) 

Certificate 
mentinute/
obtinere 

DA DA 4% 4 

Instituirea unui sistem de 
siguranță a 
angajaților(DA/NU) 
 

Da/NU DA DA 2% 2 
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Remuneratii Membrii Consiliului de Administrație (2025) 

Nr.  
crt. 

Numele şi 
prenumele 

Indemnizatia 
fixa 2025 

(brut) 

Indemnizatia 
fixa 2025 

(net) 

Componenta 
variabila pentru 

2025 

Total 2025 
(brut) 

1 David Ramona 57.600 33.696  0 57.600 
2 Pascaru Elena 

Lacramioara 
57.600 33.696 0 57.600 

3 Pădure Claudiu 57.600 33.696  0 57.600 
4 Simionica Ioan 57.600 33.696  0 57.600 
5 Enache Vasile 57.600 33.696  0 57.600 
TOTAL 288.000 168.480 0 288.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Total operationali   20%  
Indicatori de 
performanta  
Servicii publice 

Um. Țintă 2025 Realizat 2025 Pondere punctaj 

Monitorizarea nivelului 
de 
satisfacție al clientilor 
 

DA/NU DA DA 5% 5 

Total Servicii Publice  5%  
Indicatori de 
performanta  
Guvernanta 

Um. Țintă 2025 Realizat 2025 Pondere punctaj 

Indeplinirea oblig. De 
raportare  

Da/NU DA DA 10% 10 

Val. Tot.a Pachetului de 
Remuneratie(Lei) 

% 100% 100% 10% 10 

Numărul de reuniuni ale 
consiliului de 
administratie (nr.) 

Nr. 12 15 5% 5 

Total Guvernanta  25%  
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1.5.2. Modul de realizare a indicatorilor de către Directorul General 

 
 În cursul anului 2025, conducerea executivă a societății a fost asigurată de domnul Panaite Vasile, 
în calitate de Director General, în baza contractului de mandat, încheiat în temeiul prevederilor O.U.G. 
nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare, ca urmare a procedurii de selecție derulate în cursul anului 2024. 
 În exercitarea mandatului său, Directorul General și-a desfășurat activitatea cu diligența unui bun 
manager, urmărind cu prioritate stabilizarea și eficientizarea activității economice a societății, precum și 
redresarea situației economico‑financiare. Prin continuarea procesului de optimizare a resurselor, 
reducerea cheltuielilor nejustificate și orientarea activității către generarea de venituri proprii, directorul 
general a asigurat premisele îmbunătățirii performanței financiare și consolidării capacității operaționale 
a societății, fapt reflectat în evoluția favorabilă a rezultatelor înregistrate în cursul anului 2025. 
 Totodată, se observă cum Directorul General a acordat o atenție deosebită dezvoltării activității 
comerciale prin contractarea unui portofoliu diversificat de lucrări, atât prin colaborări cu operatori 
economici privați, cât și prin contracte încheiate cu unități administrativ‑teritoriale. Sub coordonarea 
acestuia, societatea a derulat lucrări de asfaltare, reparații de drumuri, realizare de marcaje rutiere, piste 
de biciclete și trotuare, executate la un nivel de calitate ridicat, contribuind la creșterea cifrei de afaceri, 
stabilitatea fluxurilor de venituri și consolidarea poziției pe piață. Directorul General a urmărit, de 
asemenea, orientarea activității către executarea de lucrări pentru terți, ca direcție prioritară de dezvoltare 
pe termen mediu și lung. 
 În plan concurent, dl. Panaite a adoptat măsuri de eficientizare a organizării interne, prin 
simplificarea și debirocratizarea proceselor, precum și prin renegocierea relațiilor contractuale cu 
furnizorii, în scopul optimizării costurilor și întăririi controlului asupra cheltuielilor. Aceste demersuri au 
fost corelate cu acțiuni de îmbunătățire a guvernanței corporative și de consolidare a brandului societății, 
inclusiv prin menținerea unei prezențe constante în mediul online și în presa locală, comunicarea 
transparentă a activităților desfășurate și întărirea relației cu beneficiarii și partenerii contractuali. 
 În ceea ce privește direcțiile strategice, Directorul General a avut în vedere atât susținerea 
investițiilor necesare dezvoltării societății, cât și identificarea de oportunități de participare la proiecte 
regionale și naționale în domeniul infrastructurii rutiere. Acesta a urmărit fundamentarea unui model de 
guvernanță corporativă transparent, dezvoltarea unui sistem integrat de management al riscurilor și 
inițierea de investiții în soluții inovatoare și practici sustenabile, menite să asigure dezvoltarea durabilă 
și creșterea competitivității societății. De asemenea, a avut în vedere consolidarea imaginii de brand prin 
parteneriate strategice și inițiative de responsabilitate socială, precum și promovarea unor investiții 
punctuale, ce vor fi detaliate în continuarea prezentului raport, în corelare cu indicatorii de performanță.   
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Indicatori de 
performanta 
Financiari 

Um. Țintă 2025 Realizat 2025 Pondere punctaj 

Rata lichidității curente  Val. 1,00 0,58 5% 2,90 
Lichiditate imediată (Test 
Acid)  

Val. 0,80 0,43 7% 3,76 

Levierul Val. >0 - <1 0,68 8% 8 
ROE - Rentabilitatea 
capitalului 
propriu 

% 0,22% 1,22% 9% 49,90 

ROA – Rentabilitatea 
activelor 

% 0,21% 0,39% 8% 14,85 

Marja profitului din 
exploatare 

% 1,05% 0,27% 6% 1,54 

Rata de creștere anuală a 
Profitului (rata de 
diminuare a pierderii) 

% 
 

5,03% 1,04% 3% 0,06 

Rata de plată a 
dividendelor* 

% 50%* 
 

0 2% 0 

Total Financiari  50%  
Indicatori de 
performanta 
Operationali 

Um. Țintă 2025 Realizat 2025 Pondere punctaj 

Frecvența totală a 
vătămărilor înregistrate 
(nr.) 

Val. 0 0 5% 5 

Raportul dintre 
datorie/EBITDA 

Val. >0 11,71 5% 5 

Strategii de investitii si 
implementare 

Val. 50.000,00 lei 
 

160.627,00 lei 
 

10% 10 

Menținerea 
certificărilor/valabilității 
ISO (9001, 14001, etc.) 

Certificate 
mentinute/

obtinere 

DA DA 5% 5 

Total operationali   25%  
Indicatori de 
performanta  
Servicii publice 

Um. Țintă 2025 Realizat 2025 Pondere punctaj 

Satisfacția clientilor % 70% 100% 
-fără 

reclamații- 

5% 5 

Total Servicii Publice  5%  
Indicatori de 
performanta  
Guvernanta 

Um. Țintă 2025 Realizat 2025 Pondere punctaj 

Stabilirea si respectarea Da/NU DA DA 10% 10 
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1.6. INVESTITII REALIZATE IN ANUL 2025  
 În cursul anului 2025, societatea a derulat o serie de investiții punctuale, orientate cu precădere 
către îmbunătățirea mobilității, optimizarea activităților operative și reducerea costurilor cu serviciile 
prestate de terți. În trimestrul I au fost achiziționate două autovehicule second-hand, respectiv un 
autoturism Dacia Duster și un autoturism Opel, care au contribuit la creșterea mobilității personalului, la 
optimizarea timpilor de deplasare și la eficientizarea coordonării activităților operative și administrative. 
Aceste investiții, deși valoric moderate, au avut un impact direct asupra desfășurării activității curente și 
au susținut eforturile de stabilizare și eficientizare a societății. 
 În trimestrul II, politica de investiții a fost continuată prin achiziții destinate consolidării 
capacității proprii de lucru și reducerii dependenței de servicii externe. Astfel, a fost achiziționat un cap 
tractor, cu rol în asigurarea transportului materialelor și utilajelor necesare executării lucrărilor 
contractate, investiție ce a contribuit la diminuarea costurilor de transport suportate anterior prin 
intermediul terților. Totodată, a fost achiziționat un autoturism suplimentar, utilizat pentru deplasările 
personalului în scop administrativ și operațional, facilitând o mai bună coordonare a activităților la 
nivelul societății. 
 În trimestrul III, investițiile au vizat în continuare susținerea activității de exploatare, prin 
achiziționarea unui autoturism Dacia Logan second-hand, a unui Volkswagen Caddy și a unei remorci cu 
kit schelet și prelată. Aceste dotări au consolidat flota auto necesară derulării lucrărilor și au contribuit la 
creșterea eficienței operaționale, având un aport direct la obținerea rezultatului financiar pozitiv 
înregistrat la finalul trimestrului III. În paralel, au fost realizate lucrări esențiale de întreținere și reparații 
la obiectivele administrative ale societății, în vederea menținerii unui mediu de lucru sigur și funcțional 
și a conservării valorii patrimoniului imobiliar, în condițiile unui control riguros al cheltuielilor. 
 În ceea ce privește schema de ajutor de minimis, la începutul anului 2025 societatea a beneficiat, 
în temeiul Hotărârii Consiliului Județean Neamț nr. 98/26.03.2025, de un ajutor individual în valoare de 
299.990 euro( la cursul euro la data intocmirii documentatiei), respectiv 1.491.465 lei. Având în vedere 
natura fondurilor și cerințele legale aplicabile, au fost întreprinse demersuri pentru contractarea unui 
expert independent și derularea procedurii de achiziție publică în conformitate cu prevederile Legii nr. 
98/2016.  
 Schema de minimis are ca obiect finanțarea achiziției unui pachet de utilaje (cap tractor, utilaj 
multifuncțional de tip Unimog cu accesorii, mini-încărcător de tip Bobcat cu accesorii, autobasculante, 
mini cilindru compactor, camionetă cu cabină dublă, autoturism și semiremorci), destinate modernizării 
capacității tehnice și creșterii autonomiei operaționale a societății. Evoluția implementării schemei de 
minimis a presupus derularea succesivă a mai multor proceduri de achiziție, adaptate condițiilor concrete 
din piață. Prima procedură, publicată sub indicatorul CN1082626, cu termen de depunere 24.07.2025, a 
înregistrat o participare redusă, fiind depuse oferte doar pentru lotul aferent mini cilindrului compactor. 

politicilor de transparenta 
si comunicare 
 
Intocmirea, revizuirea și 
raportarea la timp a 
situațiilor specifice 
aferente postului 
(min. 4 rapoarte/an) 
 

Val. 100% DA 10% 10 

Total Guvernanta  20%  
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Ulterior, procedura a fost reluată și republicată sub indicatorul CN1084534, în cadrul căreia s-au 
înregistrat oferte pentru două loturi, respectiv multifuncționalul de tip Unimog cu accesorii și mini-
încărcătorul de tip Bobcat cu accesorii. La data întocmirii prezentului raport, în urma mai multor 
proceduri de negociere fără publicare prealabilă, s-au înregistrat participări pentru loturile referitoare la 
cap tractor și camioneta cu cabină dublă, iar pentru autobasculante, autoturism și semiremorci s-a solicitat 
ajustarea procedurii, întrucât valorile estimate inițial nu mai corespund realităților pieței. Implementarea 
graduală a acestei scheme va permite, pe termen mediu, consolidarea și creșterea capacității tehnice a 
societății, urmand a finaliza achizitiile în anul 2026. 
 
1.7. Alte bonusuri sau avantaje nebănești  Nu este cazul. 
 
1.8. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate 

Nu este cazul. 
 

1.9.Informații privind durata contractelor de administrare și de mandat 
Contractele de administrare ale membrilor consiliului de administratie, numiti prin Hotararea 

AGA nr. 1/06.02.2024 au fost încheiate pe o perioadă de 4 ani; 
Perioada de preaviz acordată la încetarea contractului de administrare este de 30 de zile 

lucrătoare. 
Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor prevăzute în contractul 

de administrare, părțile semnatare ale acestuia răspund potrivit legii. 
În cazul revocării Administratorului fară justă cauză, acesta are dreptul de a primi de la Societate, 

in conditiile prevăzute de lege, daune-interese pentru perioada neexecutat ă din Contractul de Mandat, 
astfel:  
 a) În cazul în care revocarea survine în primii 3 (trei) ani de mandat, administratorul are dreptul 
sã primeasca daune - interese reprezentând indemnizatiile lunare fixe pentru perioada rămasă neexecutata 
din contractul de mandat, dar nu mai mult de 24 indemnizatii lunare fixe. 

b) In cazul in care revocarea survine în ultimul an de mandat, administratorul are dreptul sã 
primească daune - interese reprezentând indemnizatiile lunare fixe pentru perioada rămasă neexecutată 
din contractul de mandat, dar nu mai mult de 6 indemnizatii lunare fixe.  

Daunele-interese cuvenite administratorului potrivit prevederilor de mai sus sunt unica 
dezdăunare a acestuia în situatia în care intervine revocarea administratorilor în mod nejustificat. 

 
 
2. Concluzii ale Comitetului de Nominalizare și Remunerare 
 
În urma analizei privind remunerarea și performanța membrilor Consiliului de Administrație și a 

conducerii executive a societății în anul 2025, Comitetul de Nominalizare și Remunerare formulează 
următoarele concluzii: 
 1. Pe baza informațiilor disponibile pentru anul financiar 2025, se poate concluziona că, în 
ansamblu, atât Consiliul de Administrație, cât și Directorul General și-au îndeplinit responsabilitățile 
asumate prin contractele de mandat, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice. Activitatea organelor de conducere a fost caracterizată printr-o 
implicare constantă în procesul decizional, materializată în organizarea periodică a ședințelor, adoptarea 
deciziilor necesare pentru derularea în condiții de legalitate și eficiență a activității societății, precum și 
prin monitorizarea implementării măsurilor de reorganizare, restructurare și redresare financiară. 
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 2. Din perspectiva conducerii executive, Directorul General și-a desfășurat activitatea cu diligența 
unui bun manager, urmărind stabilizarea și eficientizarea activității economice, redresarea situației 
economico-financiare și consolidarea capacității operaționale a societății. Măsurile implementate și 
strategiile adoptate – optimizarea resurselor, reducerea cheltuielilor nejustificate, dezvoltarea activității 
comerciale prin diversificarea portofoliului de lucrări, orientarea către executarea de lucrări pentru terți 
și derularea investițiilor punctuale necesare susținerii activității – au contribuit la obținerea unor rezultate 
financiare favorabile și la crearea premiselor pentru dezvoltarea pe termen mediu și lung. 
 
 3. Având în vedere evoluția indicatorilor financiari și operaționali, se poate aprecia că gradul de 
îndeplinire al acestora reflectă o corelare adecvată între nivelul remunerațiilor acordate și performanța 
efectiv obținută. În acest context, structura remunerațiilor fixe ale administratorilor și directorului general, 
apar ca fiind justificate prin prisma gradului de îndeplinire a obiectivelor stabilite, a menținerii disciplinei 
financiare și a progreselor consemnate în ceea ce privește guvernanța corporativă, comunicarea și 
imaginea societății, respectiv implementarea investițiilor necesare creșterii capacității tehnice și 
competitivității S.C. DRUPO NEAMȚ S.A. 
 
 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare : 
 

David Ramona 
 

Simionică Ioan 
 

Pădure Claudiu 
 


